ERGO

A Munich Re company

Informationen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken (gem. EU-Verord-
nung 2019/2088 liber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im
Finanzdienstleistungssektor)

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt in simtlichen Bereichen unseres Lebens an Bedeutung. Dies gilt auch fiir die Vermitt-
lung von Versicherungsanlageprodukten. So kann durch die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken beim Invest-
mententscheidungsprozess das Eintreten solcher Risiken méglichst friihzeitig erkannt, und die Auswirkungen auf den
Wert der Investition oder den Fonds minimiert werden. Durch die Berlicksichtigung der wichtigsten nachteiligen Auswir-
kungen von Anlageentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren werden negative Auswirkungen insbesondere auf Um-
welt- und soziale Belange reduziert. Auch soll die Vergiitung keinen negativen Einfluss auf die Vermittlung von nachhal-
tigen Versicherungsanlageprodukten haben.

Strategien zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

Die ERGO Beratung und Vertrieb AG vermittelt ausschlieBlich Versicherungsprodukte der ERGO Vorsorge Lebensversiche-
rung AG und der ERGO Life S. A..

Die ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG und die ERGO Life S.A. informieren Uiber ihre Strategien zur Einbeziehung von
Nachhaltigkeitsrisiken bei ihren Investitionsentscheidungsprozessen hier:

https://www.ergo.com/de/Unternehmen/Corporate-Governance/EU-Offenlegungsverordnung

Die ERGO Beratung und Vertrieb AG kennt all diese Strategien und beriicksichtigt sie im Rahmen der Versicherungsbera-
tung.

Nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

Die ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG und die ERGO Life S. A. berlicksichtigen nachteilige Auswirkungen von Inves-
titionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategien.

Die ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG und die ERGO Life S.A. informieren dariiber ausfiihrlich hier:

https://www.ergo.com/de/Unternehmen/Corporate-Governance/EU-Offenlegungsverordnung

Die ERGO Beratung und Vertrieb AG kennt und beriicksichtigt diese Strategien bei der Beratungstdtigkeit, indem sie den
Kunden Transparenz hiertber verschafft.

Beriicksichtigung Nachhaltigkeitsrisiken in der Vergiitungspolitik

Als Teil der ERGO-Gruppe und im Rahmen ihrer strategischen Ausrichtung agiert unsere Gesellschaft als Corporate Citi-
zen. Dies driickt sich in ambitionierten Klimaschutzzielen im Asset Management, im Versicherungsgeschdft und im eige-
nen operativen Betrieb, aber auch in einem starken lokalen Engagement an unseren Verwaltungsstandorten aus. Wir
achten im Rahmen unserer Vergiitungspolitik tber alle Bereiche der ERGO-Gruppe hinweg darauf, dass diese strategi-
sche Ausrichtung beriicksichtigt wird.

Unsere Vergilitungen sind so gestaltet, dass keine

Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung entstehen. Damit wird die Gefahr von
wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Investitionen der Kunden auf ein Minimum reduziert.
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Vergiitung der Vorstinde

Die Vergiitung der Vorstdnde umfasst eine Fixvergiitung, die keine negativen Anreize in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken
setzen kann, sowie variable Vergitungsbestandteile. Die der Auszahlung der variablen Vergiitungsbestandteile zu-
grunde liegenden Ziele sind so ausgestaltet, dass sie das Eingehen von Nachhaltigkeitsrisiken nicht férdern. Zudem ist
eine libergreifende Wiirdigung der Gesamtleistung und/oder eine Abwdrtskorrekturméglichkeit bei Exponierungen von
aktuellen und kiinftigen Risiken vorgesehen. Dies kann dazu fiihren, dass die Auszahlung der variablen Bestandteile ein-
geschrdnkt wird oder gar nicht erfolgt. Auch das Eingehen von Nachhaltigkeitsrisiken wiirde so zu einer entsprechenden
Korrektur fihren.

Vergiitung unserer Mitarbeiter im Innendienst

Die Vergiitung unserer Mitarbeiter im Innendienst umfasst ausschlielich eine Fixverglitung, die keine negativen Anreize
in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken setzen kann.

Vergiitung unserer angestellten Mitarbeiter im AuRendienst und unserer Vertriebspartner

Die Vergiitung unserer angestellten Mitarbeiter im Aufiendienst umfasst eine Fixverglitung bzw. ein tarifliches Mindest-
einkommen sowie variable Verglitungsbestandteile. Die Fixverglitung bzw. das tarifliche Mindesteinkommen kann keine
negativen Anreize in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken setzen.

Die variable Vergiitung unserer Mitarbeiter im Aufsendienst ist abhdngig von den Verkaufserfolgen unserer Vertriebs-
partner. Die Verglitung unserer Vertriebspartner basiert im Wesentlichen auf Provisionszahlungen fiir den Verkauf von
Versicherungs- und Anlageprodukten der ERGO Group. Im Verkaufsgesprdch entsteht gemeinsam mit dem Kunden ein
Produktvorschlag des Vertriebspartners, der sich grundsatzlich am Bedarf des Kunden orientiert. Durch die Umsetzung
der Vorgaben der EU-Versicherungsvertriebsrichtlinie (Insurance Distribution Directive, ,IDD“) bzw. der EU-Finanzmarkt-
richtlinie (Markets in Financial Instruments Directive, ,MiFID I1“) ist sichergestellt, dass die Verglitung des Vertriebspart-
ners dem Kundeninteresse nicht entgegensteht. Dies schlieRt auch die systematische Benachteiligung von nachhaltigen
Produkten aus, da der Bedarf des Kunden entscheidend ist. Zudem wird bei der Festlegung der Verglitung im Produktein-
fihrungsprozess sichergestellt, dass durch die Hohe der Provisionen keine Fehlanreize in Bezug auf die Benachteiligung
nachhaltiger Produkte gesetzt werden. Zusdtzlich zu den Provisionen erhalten unsere Vertriebspartner ggf. weitere fixe
Beziige (Garantien, Zuschiisse, Vorauszahlungen), die jedoch keine negativen Anreize in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken
setzen kénnen.

Fiir die Feststellung, in welcher Hohe die variable Vergiitung unserer angestellten Mitarbeiter im AuRendienst zur Aus-
zahlung gelangt, werden die Verkaufserfolge unserer Vertriebspartner kumuliert und definierten Zielen unserer Mitarbei-
ter gegeniiberstellt. Die Sicherungsmechanismen aus IDD, MiFID II und dem Produkteinfiihrungsprozess haben somit
mittelbar auch Einfluss auf die variable Vergiitung unserer Mitarbeiter im AuRendienst.

Strategisch leiten sich die Ziele unserer Mitarbeiter im AuRendienst aus der mittelfristigen Unternehmensplanung ab.
Damit ist sichergestellt, dass die jeweiligen jadhrlichen Ziele stets im Einklang mit der dauerhaften Unternehmensent-
wicklung stehen und die avisierten Ergebnisse auf den dauerhaften Unternehmenserfolg einzahlen. In der operativen
Umsetzung steht die nachhaltige Kundenbindung im Fokus. Dies wiederum steht im Einklang zur Verglitung unserer Ver-
triebspartner.
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Versionsverzeichnis zu den Informationen im Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

Im Rahmen der EU-Verordnung 2019/2088, iiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleis-
tungssektor, werden Informationen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken veréffentlich. Das nachfolgende Verzeichnis
stellt die wesentlichen Anderungen im Zuge dessen dar:

. Datum der !

Rl Veroffentlichung RELE

1.0 Mdrz 2021 Initiale Veréffentlichung der Informationen zum Umgang mit Nachhal-
tigkeitsrisiken (gem. EU-Verordnung 2019/2088) im Rahmen der Bera-
tung

2.0 Dezember 2021 Ankiindigung systematische aktive Beriicksichtigung der Nachhaltig-
keitspriferenz ab Sommer 2022

3.0 Juli 2022 Anpassungen im Rahmen der vertffentlichten regulatorischen techni-
schen Standards (RTS) vom 06.04.2022
Aktive Berticksichtigung der Nachhaltigkeitspréferenz in der Beratung

4.0 Oktober 2022 Anpassungen im Bereich der Offenlegung zu Art. 5 - Vergitungspolitik
Aufnahme eines fortgeschriebenen Versionsverzeichnisses
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